
 

 

 
 

รายงานผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล                                    

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย 

อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

 
 

สำนักปลัด อบต. 

องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งน้อย 

 



รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

1.ดาน              
การสรรหา 

1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง                
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก โอน/ยาย 
1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล หรือ
ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนทองถ่ิน
มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -ประชาสัมพันธรับโอน(ยาย) หรือ
ขอให กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน
หรือขอใชบัญชีสำหรับพนักงาน              
สวนทองถ่ินสายงานผูปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธรับโอน(ยาย) หรือ
รายงานให กสถ.ดำเนินการสรรหา
สำหรับพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหาร 
-ตำแหนงพนักงานจางจะดำเนินการ
สรรหาตามระเบียบ/หลักเกณฑ                 
ในตำแหนงท่ีวาง  

-  

2.ดาน               
การพัฒนา 

2.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร                
แตละตำแหนง 
 

1-30 กันยายน 
2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม
ตามสายงาน/ตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-วางแผนการพิจารณาสงบุคลากร   
เขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 

-  

2.2 การสงบุคลากรเขารับการอบรมใน
หลักสูตรตางๆ  

1 ต.ค. 2566 – 
 30 ก.ย. 2567 

50,000 65,500 บาท -สงเสริมใหบุคลากรท่ีมีความสนใจ
เขารับการอบรมตามท่ีไดรับแจงจาก
สำนักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครปฐมหรือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

12 คน  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

3.ดานการ
ธำรง รักษา
ไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับ 
แนวทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

1 – 31  พฤษภาคม 
2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -จัดทำสรุปหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนง
ประเภทท่ัวไปและสายวิชาการและ
แนวทางความกาวหนาในสายอาชีพ  

12 คน  

3.2 แจงสิทธิและประโยชนและสวัสดิการ
ตางๆ ใหกับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

1 – 31  พฤษภาคม 
2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -ใหความรูเรี่องสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการตางๆ เก่ียวกับสวัสดิการ
ของพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

-  

3.3 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 2566 – 
 30 ก.ย. 2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง แกไข
ขอมูลในระบบดังกลาวใหถูกตองและ
เปนปจจุบันตามระยะเวลาท่ี         
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

-  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน จำนวน 
ผูเขารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

4.ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน                    
ของเอบต.ทุงนอย 

1 – 31 มกราคม 
2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -จัดทำประกาศประมวลจรยิธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ินของ อบต.ทุงนอย 
 

30 คน  

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมเสมอภาค                  
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับติดตามดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

1 – 29 กุมภาพันธ 
2567 

ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

30 คน  
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ขอมูลอตัรากำลังของ อบต.ทุงนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับตน) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานยุทธศาสตรและแผนงาน 

- งานนิติการ 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม  

- งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

 

- งานแบบแผนและกอสราง 

- งานสาธารณูปโภค 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
จำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ 

คุณวุฒิ ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
ปวส.
/อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ำกวา 
ม.3 

บริหารทองถ่ิน - 2 - - - - - - - 
อำนวยการทองถ่ิน - 4 - - - - - - - 
วิชาการและครู - 2 4 - - - - - - 
ท่ัวไป - - 2 - - - - - - 
ลูกจางประจำ - - 1 - - - - - - 
พนักงานจาง - - 5 1 - - - 4 5 
รวม - 8 12 1 - - - 4 5 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น 
กลาง 

บริหารทองถิ่น 
ตน 

อำนวยการ 
ตน 

วิชาการ ท่ัวไป ผูอำนวยการ              
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู 
 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ชก. ปก. ชง. ปง. 

จำนวน 1 1 4 2 3 - 2 - 1 1 6 9 30 
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สถิติมูลการฝกอบรมประจำป พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 
 

ท่ี รายชือ่ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
1. น.ส.ชวนพิศ มูลทองยอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทำรายงานผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน              
ใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ในระบบ e-Plan 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

20 – 22 ตุลาคม 2566 

2. นางสาวกันตินันท อังคะนาวิน นิติกรปฏิบัติการ โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การไกลเกลี่ยขอพิพาท
ตามพ ระราชบัญ ญั ติ ก าร ไกล เกลี่ ย ข อ พิ พ าท                    
พ.ศ. 2562” 

27 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 

3. น.ส.ชวนพิศ มูลทองยอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทำรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน              
ใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ในระบบ e-Plan 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

20 – 22 ตุลาคม 2566 

4. นางทิตตยา สุริยาวงษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ชี้ทริค
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ 
บส.1 – บส.5 (ว.3412 ลว.18 สิงหาคม 2566) 
และการจัดท ำรายงานควบ คุมภ าย ในตาม ท่ี
หลักเกณฑกระทรวงการคลังกำหนด” 

27 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 
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ท่ี รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
5. นางสาวมลิวัลย เบ็ญจวรรณ ผูอำนวยการกองคลัง โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ การจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ การใชจายเงินรายได เงิน
รายไดสะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงิน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และขอสังเกตการจัดทำ
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยเงินรายไดและการจายเงิน ใหสถานศึกษาสังกัด
อ งค ก รป ก ค รอ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน และการตรวจเงินองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 โดยอนุ โลม 
รวม ถึงกรณี ศึกษาประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 
2567” 

8 – 10 มีนาคม 2567 

6. นางอรวรรณ ศรีทองทับทิม ครู คศ.1 โครงการประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ                       
ดานสุขภาพ 4 D 

26 มีนาคม 2567 

7. นายบุรินทร  พุมพวง    เจาพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) 
สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ   
ในสวนภูมิภาค 

3 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
8. 
. 

นางสาวชวนพิศ  มูลทองยอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2568 ภายใตหนังสือซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568” 

24 – 26 พฤษภาคม  2567 

9. นางสาวอุษณา  รุงเอนก รองปลัด อบต. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการแกไขปญหา
งาน กิจการสภ าท อง ถ่ิน  และหลั ก เกณ ฑ และ                  
แนวทางการจายเงินสะสมใหม พรอมหลักการ
ทำงานใหปลอดภัย ไมตองถูกหนวยงาน ป.ป.ช.     
และสตง.ชี้มูลความผิด”  

31 พฤษภาคม 2567 

10. นางสาวมลิวัลย  เบ็ญจวรรณ ผูอำนวยการกองคลัง 

 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 1. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร ยังคงมีตำแหนงวาง หลายอัตราทำใหหนวยงานขาดบุคลากรผูรับผิดชอบโดยตรง มาเปนผูกำกับดูแล                        
และตรวจสอบกลัน่กรองงานท่ีชัดเจน 
 2. ดานการพัฒนา  
    2.1 หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของขาราชการหรืออาจไมสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 
    2.2 ขาราชการมีภารกิจประจำท่ีตองปฏิบัติ จึงอาจไมมีเวลาวางในการเขารวมอบรม โดยเฉพาะขาราชการท่ีมีตำแหนงระดับสูงหรืออาจมีภารกิจสำคัญท่ีตองรับผิดชอบ 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 
 1. ควรสงเสริมหรือใหคำแนะนำบุคลากรท่ีจะเขารับการอบรมทำความเขาใจเก่ียวกับระบบออนไลนใหมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 
 2. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกขาราชการถึงความสำคัญของการอบรม 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับปรุงโครงสรางและอัตรากำลังใหเหมาะสมกับประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1.การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนง 
เปาประสงค : เพ่ือใหอบต.ทุงนอยมีโครงสรางท่ี
เหมาะสมกับบริบทของประเภท อบต. 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงท่ีเหมาะสมตามกฎหมายท่ีกำหนด 

ไมไดดำเนินการ
เนื่องจากโครงสราง
สวนราชการมีความ
เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ี 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 - 2569 
เป าประสงค  : เพ่ื อ ให  อบต .ทุ งน อย มีกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวช้ีวัด :  อบต.ทุงนอย มีแผนอัตรากำลังเพ่ือใช
เปนกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ป 

ไมไดดำเนินการ
เนื่องจากสามารถ   
ปรับเกลี่ยอัตรากำลัง
ใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานไดรวมถึง
มีการจางเหมา
พนักงานจางใน
บางสวนงาน 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

3.การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการและอำนาจ
หนาท่ี 
เปาประสงค : การจัดกำลังคน โครงสรางและ
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ภารกิจงานของแตละสวนราชการตองมี
ความชัดเจน ไมซ้ำซอน และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ไมไดดำเนินการ
เนื่องจากโครงสราง
สวนราชการมีความ
เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ี 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1.การจัดทำคู มือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ      
การบริหารงานบคุคลของ อบต.ทุงนอย 
เปาประสงค : การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
อบต.ทุ งนอย เปนไปตามหลักเกณฑของหวง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวช้ีวัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช น  การจัดทำคู มื อการ
บริหารงานบุคคลซ่ึงระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ไมไดดำเนินการ     ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2.การจัดทำแผนการจัดการความรู (KM)  
เปาประสงค : ใหมีการจัดการองคความรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือจัดเก็บเปนคลังสมอง
ของ อบต.ทุงนอย 
ตัวช้ีวัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช น  การจัดทำคู มื อการ
บริหารงานบุคคลซ่ึงระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ไมไดดำเนินการ     ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

3.การประเมิ นประสิ ทธิ ภาพของอบต.ทุ งน อย           
ดานท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อบต.ทุงนอย ดานท่ี 2 การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : มากกวารอยละ 85 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
ผลการประเมิน          
รอยละ 87.5 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและผูบริหารใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 .การจัดทำแผน พัฒ นาบุ คล ากรประจำป
งบประมาณ 2567 
เปาประสงค : อบต.ทุงนอย มีแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 4.0 
ตั ว ช้ี วั ด  : มี แผน พั ฒ น าบุ คล ากรป ระจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ      ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2.การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ประจำป 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลใหมี
ศักยภาพและสมรรถนะพรอมเขาสูระดับตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช
ประกอบการวางแผนการพัฒ นารายบุ คคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ไมไดดำเนินการ     ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เนนความโปรงใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นท่ียึดหลักสมรรถนะและการเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. การสรางชองทางการสื่อสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
เปาประสงค : เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสพรอมรับการตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนชองทางการสอบถาม/รองเรียน 
เก่ียวกับการบริหารงานบุ คคลอย างน อย 2 
ชองทาง 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
ชองทางการสื่อสาร
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล             
มี 3  ชองทาง 1 กลอง
รับความคิดเห็น 2 ทาง
แอปพลิเคชันไลน 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 
เปาประสงค : การจัดทำรายงานผลการประเมิน
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 
ตัวช้ีวัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการแลวเสร็จ     ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

3. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมให กับ
บุคลากรของ อบต.ทุงนอย         
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลใหมี
ศักยภาพและสมรรถนะพรอมเขาสูระดับตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด : มีการสงเสริมและสรางจริยธรรม 
คุณธรรม สรางความรูความเขาใจในเรื่องของวินัย
และคานิยมในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลวเสร็จ  
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาองคความรู
เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานของ                  
อบต.ทุงนอย ประจำป
งบประมาณ         
พ.ศ. 25๖7                                                                

    ใชงบประมาณ
15,702 บาท 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ตอยอดการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองคกร 
เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
ตัว ช้ี วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
ปฏิบัติงานหรืออุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน
หนาสำนักงานและหอง
ทำงานใหมีความ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาองคกร หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธระหวางบุคลากรอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
เปาประสงค : เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการ
ทำงานและสงเสริมการทำงานเปนทีม 
ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองคกร กิจกรรม
พัฒนาความสัมพันธระหวางบุคลากร หรือความ
จงรักภักดีตอองคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ  
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาองคความรู
เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานของ                  
อบต.ทุงนอย ประจำป
งบประมาณ         
พ.ศ. 25๖7                                                                

    ใชงบประมาณ
15,702 บาท 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ขับเคล่ือนระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินของอบต.ทุงนอย (LHR) 
เปาประสงค : เพ่ือใหมีการปรับปรุงระบบขอมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : ระบบ LHR ของอบต.ทุงนอย มีความ
สมบูรณและมีการอัพเดทขอมูลท่ีปจจุบันเสมอ 
พรอมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานตาง ๆ ของ
องคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
มีการบันทึกและ
ปรับปรุงขอมูลในระบบ
บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินของ อบต.ทุง
นอย (LHR) ครบถวน
และเปนปจจุบัน 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
หรือประยุกตในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
มีการใชแอปพลิเค
ชนัไลน 
 
 

 

    ไมไดใชงบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


